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ค ำน ำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2562 วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการจัดท า
เป็นแผนระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง             
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 ตลอดจนแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้วนั้น 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของมหาวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ตลอดจนแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของคณะ เพ่ือให้การบริหารและด าเนินงาน    
ตามพันธกิจของคณะเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้น      
เมื่อ พ.ศ. 2542 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2527 ซึ่งได้ก าหนดให้
วิทยาลัยครูขยายฐานะทางวิชาการให้สามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ได้  

เดิมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็น “ภำควิชำเกษตรศำสตร์”ที่
สังกัดอยู่ใน “คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี” ต่อมาภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้เปลี่ยนเป็น “คณะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร” มีผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา สนามชัยสกุล เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
คนแรก ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนเพียง 2 โปรแกรมวิชา คือ       
1) โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิชาเอก
เกษตรกรรม และ2) โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.)  แบ่งเป็น 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า สาขาวิชาสัตวบาล สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   
 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการย้ายโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ ซึ่งเดิมเป็นโปรแกรมวิชาที่สังกัดอยู่ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาสังกัดที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งท าให้มีโปรแกรมเพ่ิมขึ้นจากเดิม ดังนี้ 

- โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) 4 ปี  

- โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 4 ปี 

- โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 2 ปีหลัง ซึ่งประกอบด้วย 5 วิชาเอก คือ วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต วิชาเอก
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง วิชาเอกเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ และวิชาเอกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม      

ในปี พ.ศ. 2550 ได้มีการอนุมัติให้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 4 ปี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
5 สาขา ดังนี้ 1) สาขาเทคโนโลยีการผลิต 2) สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 3) สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง          
4) สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ และ 5) สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม   

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 4 สาขา
ดังนี้ 1) สาขาสัตวศาสตร์ 2) สาขาพืชศาสตร์ 3) สาขาการจัดการการเกษตร และ 4) สาขาคหกิจการอาหาร   

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 ในปีพ.ศ. 2551 ได้มีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรัตน์ พิมพ์พาภรณ์ เป็นคณบดีคนที่ 2 ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ในปี พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรและเสนอหลักสูตรใหม่ มี
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
1.1 โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 4 

สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1.1  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
1.1.2  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
1.1.3  สาขาวิชาการจัดการการเกษตร   
1.1.4  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
2.1  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 

5 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
2.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2.1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
2.1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
2.1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม  

 2.2  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
3.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 2 

สาขาวิชา ดังนี้ 
  3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
  3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  

  4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ในปี พ.ศ. 2558 มีอาจารย์สิบโท ดร.พิศุทธิ์ บัวเปรม เป็นคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
เปลี่ยนชื่อคณะ จากเดิมชื่อ “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” เป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม” ตามราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 81 ก หน้า 33 วันที่ 26 สิงหาคม 2558  โดยสถาน
ที่ตั้งของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 

ในปี พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร
และเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ โดยมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โดยความรับผิดชอบของ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 4 ปี ซึ่งมีทั้งสิ้น 5 วิชาเอก ได้แก่   

1.1 วิชาเอกสัตวศาสตร์ 
1.2 วิชาเอกพืชศาสตร์ 
1.3 วิชาเอกการจัดการการเกษตร  
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1.4 วิชาเอกคหกรรมศาสตร์   
1.5 วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ไม่เปิดรับนักศึกษา) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) โดยความรับผิดชอบของสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีซึ่งมีทั้งสิ้น 4 วิชาเอก ได้แก่   

2.1 วิชาเอกเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2.2 วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
2.3 วิชาเอกเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
2.4 วิชาเอกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ  
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
    สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  

  และในปีการศึกษา 2559 นี้ ได้มีการย้ายหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 
สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากคณะครุศาสตร์ มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ในปีการศึกษา 2560 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้มีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า   
  ในปีการศึกษา 2562 วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมเป็น
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
  ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) 3 สาขาวิชา 
ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตาม มคอ.1 
ในสาขาเทคโนโลยี) 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  (ได้พัฒนาปรับปรุงจากวิชาเอกเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ได้พัฒนาปรับปรุงจากวิชาเอกเทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม)    

ในปี พ.ศ. 2563 ได้มีการปรับชื่อสาขาวิชา ชื่อวิชาเอก ให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรและ
บริหารบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จนถึงปัจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร ดังนี้   
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1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญำตรี 4 ปี  
    - สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ แยกเป็นแขนงวิชำ ดังนี้ 

1.1 เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์)  
1.2 เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 
1.3 เกษตรศาสตร์ (การจัดการการเกษตร) 
1.4 เกษตรศาสตร์ (คหกรรมศาสตร์) 
1.5 เกษตรศาสตร์ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

(ล าดับที่ 1 - 5 เป็นแขนงวิชาจากหลักสูตรเก่าที่ยังมีนักศึกษาอยู่ในระบบ) 
1.6 เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
1.7 เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
1.8 เกษตรศาสตร์ (การจัดการการเกษตรสมัยใหม่)  
1.9 เกษตรศาสตร์ (การประมง) 

(ล าดับที่ 6 - 9 เป็นแขนงวิชาปรับปรุงจาก 1-3 และ 5)  
2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี    

- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต  
4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
8. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ 
9. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
10. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

- สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมี  “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
เอรำวัณ ชำญพหล” เป็นผู้บริหารในต าแหน่งคณบดี ได้ท าหน้าที่บริหารจัดการตามข้อบังคับและ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร โดยมีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 60 คน บุคลากรสายสนับสนุน
จ านวน 28 คน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมและโครงการเพ่ือให้พันธกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
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เทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์และตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยประชาคมของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดม้ีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ ส าหรับเป็นแนวการบริหารจัดการในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

ปรัชญำ : “ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ” 

ปณิธำน : “ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น” 

เอกลักษณ์ (Identity) : “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 

อัตลักษณ์ (Uniqueness) : “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม”  

พันธกิจ (Mission)   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มี
ส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ค่ำนิยม (Value) : AGTE 
  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 
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นโยบำยในกำรบริหำรงำนของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการ
ก าหนดนโยบายโดยผ่านการระดมสมอง การท า SWOT และผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากผู้บริหาร 
คณาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และก าหนดนโยบายให้เป็นไปอย่างมีทิศทาง และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงได้ ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 5 ด้าน ไว้ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำและผลิตบัณฑิต 
1.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ยกระดับหลักสูตรเดิมให้มี

ความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม รับประกันการมีงานท า รวมถึงมีการผลักดัน 
หลักสูตรแบบโมดูล (Modular System) 

1.2 สร้างอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่มีความโดดเด่นและแตกต่าง โดยพัฒนาหลักสูตรใหม่
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรบูรณาการ 

1.3 ส่งเสริมให้มีการน าระบบการเรียนแนวใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21 มาใช้เพ่ือให้อาจารย์
สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1.4 จัดหาอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน เน้นให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 ประกันคุณภาพหลักสูตรและการมีงานท าโดยสนับสนุนการสร้างเครือข่ายกับสถาน 
ประกอบการและหน่วยงานภายนอก รวมถึงการใช้สหกิจศึกษาเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะนักศึกษาให้
เป็นผู้ประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดอบรมหลักสูตรเข้มข้นก่อนจบการศึกษาเพ่ือให้บัณฑิต    
มีความพร้อม สามารถท างานในสถานประกอบการได้ทันที 

1.6 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา จากสถานประกอบการ หน่วยงานเอกชน สมาคม
ศิษย์เก่า จัดตั้งกองทุนการศึกษา รวมถึงกิจกรรมการหารายได้ เช่น การเดิน การวิ่ ง หรือการจัดการ 
แข่งขันกีฬาเพ่ือการกุศล เป็นต้น 

2. ด้ำนกำรวิจัย 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านงานวิจัย และให้นักศึกษาร่วม

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 แสวงหาเครือข่ายวิจัยและแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก ส่งเสริมการวิจัยแบบบูรณา การ

ข้ามศาสตร์ โดยเน้นงานวิจัยต้องตอบโจทย์ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดภูมิภาคและประเทศโดยรวม โดยจะ
พัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ในการเพ่ิมมูลค่าและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือพัฒนาให้เป็นเชิงพาณิชย์ 

2.3 พัฒนาศักยภาพด้านวิจัยโดยใช้ระบบเทรนนิ่งฟอร์เทรนเนอร์เพ่ือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ส่งเสริม
ให้มีเวทีการน าเสนอผลงานและช่องทางการน าเสนอผลงาน รวมถึงผลักดันผลงานวิจัยทุกชิ้นให้ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.4 ผลักดันอาจารย์ที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิ ทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานการเป็นที่ปรึกษา
บริษัท เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) 
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3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น

อย่างแท้จริง โดยเน้นการมีส่วนร่วมชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
3.2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยผลักดันให้มีห้องแล็บและห้องปฏิบัติการ 

เพ่ือชุมชนมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างมาตรฐานงานฟาร์ม มาตรฐานการผลิตสินค้าทางการเกษตร
และผลักดันให้เกดิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวทางการเกษตร 

3.3 จัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีภายใต้คณะกรรมการ ด าเนินงาน
ที่มีระบบและกลไก ด้านการบริหารแบบมีเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การสร้างรายได้ 

3.4 สนับสนุนให้มีการจัดโครงการโดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาบูรณาการในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้ำนกำรบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมบุคลากรของคณะ และ

ผลักดันให้มีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก และชุมชนท้องถิ่น 
4.2 จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีระบบ โดยอาศัยกลไกการขับเคลื่อนจาก    

ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทยร่วมกับปราชญ์ชุมชนในภูมิภาค 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ อนุรักษ์ สืบสาน

ฟ้ืนฟู และต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4 จัดให้มีระบบและกลไกในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการจัดการเรียนการ

สอนในทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรของคณะได้รับการปลูกฝังให้เกิดความรู้และ
ตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
5.1 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร เน้นการมีส่วนร่วมใช้งบประมาณ 

และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator) ในการก ากับติดตามผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ภายใต้การบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ 

5.2 สร้างกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการทางสังคม สานสัมพันธ์ในองค์กร ศิษย์เก่า และ
เครือข่าย ปลูกฝังค่านิยมรู้รักสามัคคีมีความเป็นเอกภาพของคณะ และมีค่านิยมร่วมกัน 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้าสู่ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนเจริญก้าวหน้าตามสายงาน ส่วนการเข้าสู่ต าแหน่งของอาจารย์ใช้การบูรณาการ
พันธกิจที่มีอยู่ให้สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร 

5.4 ผลักดันให้เกิดการจัดหารายได้ ด้วยระบบและกลไกพันธกิจที่มีอยู่โดยจัดตั้งหน่วยวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนย์ปรึกษาทางวิชาการและหน่วยถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์ทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย ภายใต้การบริหารจัดการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5.5 สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.6 จัดสวัสดิการ การสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

ประเด็นแผนปฏิบัติรำชกำร 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาล โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการคณะมีประเด็นในการด าเนินงานของคณะ จ านวน 6 เรื่อง 
ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
เรื่องท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ 
เรื่องท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
เรื่องท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
สถำนที่ตั้ง 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์, โทรสาร 0-5671-7151 อินเตอร์เน็ต http://www.agritech.ac.th 
ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทางด้านทิศเหนือ  
 
ตรำสัญลักษณ์คณะ 
 

  
 
สีประจ ำคณะ   

สีเขียว  คือ  ความอุดมสมบูรณ์ 
 
ดอกไม้ประจ ำคณะ 
          ดอกปทุมมา 
 
 

http://www.agritech.ac.th/
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2. กำรด ำเนินกำรตำมโครงสร้ำงของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2.1 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ    ประกอบด้วย 

(1) คณบดี  เป็นประธาน 
(2) รองคณบดี 
(3) ประธานกรรมการหลักสูตร หรือประธานโปรแกรมวิชาหรือต าแหน่งในชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า      

ซึ่งเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(4) ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ ซึ่งคัดเลือกมาสองคน 
(5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
ให้คณะกรรมการประจ าคณะเลือกรองคณบดีคนหนึ่ง เป็นรองประธาน 
ให้หัวหน้าหรือผู้อ านวยการส านักงานคณบดี หรือต าแหน่งในชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า เป็นเลขานุการ 
 

2.2  คณะกรรมกำรบริหำรคณะ  ประกอบด้วย   
   (1) คณบดี เป็นประธาน 

 (2) รองคณบดี ให้ประธานคณะกรรมการบริหารคณะเลือกรองคณบดีคนหนึ่ง เป็นรองประธาน 
 (3) ประธานหลักสูตรสาขาวิชา 
 (4) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นเลขานุการ 
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โครงสร้ำงและกำรบริหำรงำน 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ 

คณะกรรมกำรบริหำร
คณะ 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และกิจกำรนักศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน
คณบด ี

ประธำนหลักสตูร วท.บ. สำขำวชิำเกษตรศำสตร์ 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำออกแบบผลติภัณฑ์อุตสำหกรรม 

ประธำนหลักสตูร ทล.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยีกำรผลิต 

ประธำนหลักสตูร วศ.บ. สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ส ำนักงำนคณบดี 

หัวหน้ำงำนบริหำรและ
ธุรกำร 
- งำนบุคคลและงำนประชุม  
- งำนสำรบรรณและงำนสวัสดิกำร 
- งำนกำรเงิน 
- งำนพัสดแุละยำนพำหนะ 

หัวหน้ำงำนบริกำรกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมวชิำกำร 
- งำนกิจกรรมนักศึกษำและท ำนุบ ำรุง  
  ศิลปวัฒนธรรม 
- งำนโสตทัศนูปกรณ์ เว็บไซต ์ 
  และอำคำรสถำนที ่
  
 
หัวหน้ำงำนวิจัยและกำร
วำงแผน 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนวิจยั 
- งำนบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ที่มาและความส าคัญ  

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ก าหนดให้แผนในประเทศไทยมี 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับที่ 1 : แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ มี 35 ประเด็น เป็นเป้าหมายระยะ
ยาวในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ระดับที่ 2 : 
ประกอบด้วย 4 แผน ได้แก่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ แบ่งออกเป็น 85 แผน
ย่อย เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ไม่เกิดการท างานซ  าซ้อน น าไปจัดท าแผนปฏิบัติได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ น 2) แผนปฏิรูปประเทศ จ านวน 13 ด้าน 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 4) แผนความม่ันคง ระดับท่ี 3 : Action plan หรือแผนปฏิบัติ แบ่งออก
ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติการใช้ส าหรับประเด็นใหญ่มีหน่วยงานเกี่ยวข้องหลายหน่วย เช่น 
แผนปฏิบัติการวิจัยแห่งชาติ แผนปฏิบัติการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นต้น 2) แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น ระยะ 5 ปี เบื องต้น 3 ปี คือ ปี 2563 – 2565 และ แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 1 ปี  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 ให้รัฐจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน มาตรา  142 ก าหนดให้ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาต่าง ๆ และ 
มาตรา 162 ก าหนดให้ค าแถลงนโยบายของรัฐบาลที่มีต่อรัฐสภา ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั น
หน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึงสถาบันอุดมศึกษา จึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย ด้วยการจัดท าแผน ระดับ 3 ให้ตอบเป้าหมายของแผนในระดับ 2 และ 1  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั น โดยจัดท าเป็นแผน 
5 ปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) โดยในระยะเริ่มแรก
ให้จัดท า 3 ปีก่อน (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนระดับ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 
2561 – 2580) ส าหรับแผนระดับที่ 2 มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) และแผนระดับ 3 ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing 
University) 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (3) ก าหนดให้การจัดการอุดมศึกษาต้อง
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และแผนด้านการอุดมศึกษา และมาตรา 26 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจในการจัด
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การศึกษา การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และอ่ืน ๆ ตามกฎหมายก าหนด โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา   
 
2. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ก าหนดความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ รวมทั ง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ตลอดจน
แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารราชการ
และการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ และน าข้อมูลบันทึกในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยกรอบแนวคิดประกอบด้วย แผนระดับชาติที่เก่ียวของดังนี   

2.1 ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ก าหนดวิสัยทัศนให้ประเทศมีความ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (sufficient economy) โดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ระยะยาว รวมทั งโจทย์ท้าทายที่ส าคัญ ของประเทศ 
ดังนี   

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบด้วย  
1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเทีย่ว  
6) พื นที่และเมือง น่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
11) ศักยภาพคนตลอดช่วง ชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน  าทั งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทจุริต และประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

2.1.3 ประเด็นเร่งด่วน 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 15 ประเด็น  
ประเด็นเร่งด่วน 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 15 ประเด็นประกอบด้วย  
1) ต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
2) ปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน  
3) ทุจริต คอร์รัปชั่น  
4) จัดการมลพิษทั งระบบ  
5) การท างานของภาครัฐ  
6) สภาพแวดล้อมของรัฐ  
7) สังคมสูงวัย  
8) คนและการศึกษา  
9) เศรษฐกิจฐานราก  
10) ยกระดับ บริการสาธารณสุข  
11) กระจายศูนย์กลางความเจริญ  
12) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
13) ระบบโลจิสติกส์  
14) การท่องเที่ยว  
15) พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ  

2.1.4 นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของรัฐบาล  
นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของรัฐบาล อาทิ การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของ

ประชาชนการยกระดับศักยภาพของแรงงาน การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม การ
วางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของ
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เศรษฐกิจโลก การแก้ไขปัญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการทั งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ
ประจ า การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื นที่ชายแดนภาคใต้ การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน การจัดเตรียมมาตรการรองรองรับภัยแล้งและอุทกภัย และการสนับสนุนให้มี
การศึกษา และการรับฟังความเห็นของประชาชน   

จากกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ข้างต้น สามารถสรุปประเด็นการพัฒนาเพ่ือ
จัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือสนับสนุนให้โจทย์ท้าทายส าคัญของประเทศสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด ดังนี    

1. การสร้างคน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
และ มีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2. การสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อสะสมความรู้เพ่ือเป็นการวางรากฐานส าหรับอนาคต
และการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่ขีดความสามารถและความเข้มแข็งของประเทศในด้านต่าง ๆ  

3. การสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นการบ่มเพาะและพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ 
นวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศทางนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ให้เอื อต่อการสร้างและแปลงนวัตกรรมสู่
มูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม  

4. การปรับบทบาทมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรับ
การสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมทั งจัดระบบ 
และการบริหารจัดการ  
 
3. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพรบูรณ์  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 ข้อ 3 ได้ก าหนด “ให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”  

3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี แทน “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง”  

มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นแผนห้าปี ตาม
มาตรา16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชกฤษฎีกานี  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงเวลาตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย
ได้ทบทวนความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 เนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ได้สิ นสุดระยะเวลาของแผน ซึ่งส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติได้จัดท ากรอบ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ขึ นแล้ว โดยจากการทบทวนความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบราชการบริหาร
จัดการภาครัฐ ส าหรับแผนระดับที่ 2 มีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 7 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นการเกษตร ประเด็นการท่องเที่ยว ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็น
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม และด้านการศึกษา มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ใน 6 หมุดหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้าน คือ ด้านสังคม และด้านการศึกษา มีความ
สอดคล้องส าหรับแผนระดับ 3 ประกอบด้วย นโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  1. สร้างบุคลากรและพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม 2. เผยแพร่องค์
ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ประชาชน วางรากฐานและยกระดับระบบนิเวศงานวิจัย 3. น าองค์
ความรู้ ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4. บูรณาการทุกภาคส่วนใน อว. สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาให้เป็น
ผู้น าขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศสร้างความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยน ายุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มาจัดท า แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์  (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)         
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ และติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(Reinventing University) โดยผลการประเมินและการจัดกลุ่มของมหาวิทยาลัย พิจารณาตามตัวชี วัด 2 
ด้าน คือ ด้าน Potential (ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา) และด้าน Performance (ผลการด าเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา) โดยจุดมุ่งเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 4 กลุ่ม แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในแต่ละด้าน ซึ่งผลการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เลือกกลุ่ ม กลุ่ม 3 
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community Engagement) 
 
4. องค์ประกอบ  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีองค์ประกอบ ดังนี   

ปรัชญา :  ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ 
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ปณิธาน :  ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ (Identity) : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ (Uniqueness) : บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และนวัตกรรม” 

 
พันธกิจ (Mission) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์  
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

 
ค่านิยม (Value)  

AGTE 
  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 
 
แผนปฏิบัติราชการ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 25670) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 6 เรื่อง คือ  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพื นที่  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 

 
 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ 4) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที่ 1 การเกษตรสร้างมูลค่า (เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น/เกษตรปลอดภัย/เกษตรแปรรูป) 
ประเด็นที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์) 



18 
 

ประเด็นที่ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว (ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม/ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย) 

ประเด็นที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (สร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ/สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด/สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล/ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ) 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา/การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน/การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม) 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงปฐมวัย/วัยเรียน/วัยรุ่น/วัย
แรงงาน/วัยสูงอายุ) 

ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21/การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่/การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท/การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (สร้างความเป็นธรรม

ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส) 
ประเด็นที่ 2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 
ประเด็นที ่3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม (การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ) 
ประเด็นที่ 4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง (ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ/เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและ
การพ่ึงพากันเอง/สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน/สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปัญญาให้กับชุมชน) 
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2.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที ่4 ภาครัฐมีความทันสมัย (องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการ
พัฒนาประเทศประเทศ/พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย) 

ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก     
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม/บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต/การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้) 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
     2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

2.2.3 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.2.1.1 ประเด็นที่ 3 การเกษตร 

   1. เป้าหมายแผนย่อยเกษตรปลอดภัย 
เป้าหมาย 
- สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย (เฉลี่ยร้อยละ) = 

ขยายตัวร้อยละ 3 
- ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย

และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคด้านคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร = 

ดัชนีระดับดี 
แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตใน
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
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2) พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยและระบบการตรวจรั บรอง
คุณภาพจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือในระดับต่างๆ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการให้
สามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

4) สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของความปลอดภัย
เพ่ือสุขภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสริมด้านการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัย 

5) สนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพ่ือต่อยอดสู่ เกษตรอินทรีย์        
เชิงพาณิชย์ควบคู่กับการขยายตลาดเกษตรอินทรีย์ทั้งในและต่างประเทศ 

2.2.1.2 ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
1. เป้าหมายแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
- รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 12 
- เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม = 15 เมือง 
- สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์และวัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 7 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนา

ต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

เพ่ือให้มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว 
4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญา

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยว
ของภูมิภาค 

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทย
และของแต่ละท้องถิ่น 
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2. เป้าหมายแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
เป้าหมาย 
- รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพิ่มข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ตัวชี้วัด : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

เพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยร้อยละ) = ขยายตัวร้อยละ 8 
แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับ

สากลทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ให้บริการ 
2) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่มี

ศักยภาพในการบ าบัด ฟ้ืนฟู รักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และเอกลักษณ์ความเป็น
ไทยในการให้บริการ 

3) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านแพทย์แผนไทยให้มีมาตรฐานระดับ
สากลและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ 

2.2.1.3 ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
1. เป้าหมายแผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
   เป้าหมาย 
   - มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
   ตัวชี้วัด : การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม = เพ่ิมข้ึน 1 เท่า 
   - ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 

ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศโดย  IMD = 
อันดับที่ 1 ใน 5  

   - การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น 
   ตัวชี้วัด : สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออก

รวมของประเทศ (ร้อยละ) = ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 25 
แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุนผู้ประกอบการให้มีสินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และตราสินค้าท่ี 

เด่นชัด ให้ความส่าคัญกับการผลิตโดยใช้ตลาดน่าที่ค่านึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มี
มูลค่าสูง พร้อมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าที่มีคุณภาพและมีความแตกต่าง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงตลาด
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาดต่างประเทศ 

2) สร้างและพัฒนาตลาดในประเทศส่าหรับสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่ รวมทั้งตลาดสินค้าส่าหรับกลุ่มเฉพาะ เช่น สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สินค้า
เกษตรอินทรีย ์สินค้าส่าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

3) ส่งเสริมผู้ประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย
ช่องทางการตลาดผ่านการใช้สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ต โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลใน
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การเข้าถึงและขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าที่มี
มาตรฐานในทุกภูมิภาค และมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการกระจายสินค้าโดยประสานความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน 

4) สร้างความพร้อมของผู้ประกอบการในการออกไปลงทุนในต่างประเทศท้ังในด้านองค์
ความรู้เกี่ยวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือข่ายพันธมิตรการค้าการลงทุน และกฎระเบียบด้าน 

การค้าการลงทุนของประเทศเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพ
ส่าหรับสินค้าและบริการของไทย เช่น จีน และอินเดีย เป็นต้น และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อตกลง
และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการค้าและการลงทุนที่มีอยู่  ตลอดจนส่งเสริมการค้าและการ
บริการชายแดนเพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคกับเศรษฐกิจโลก 

2.2.1.4 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

เป้าหมาย 
- เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้าน 
2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รัก

การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

Skill) ของ World Economic Forum (WEF)= เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
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4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3. แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมาย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน ร้อยละ (ต่อปี) = ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและ
สร้างงาน 
 4. แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม = เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 10 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น

พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลัง

เกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สู งอายุ พร้อมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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2.2.1.5 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1. เป้าหมายแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม

มาตรฐานนานาชาติ = ร้อยละ 100 
- ตัวชี้วัด : อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง = 

ลดลงร้อยละ 20 
- ตัวชี้วัด : อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น = ร้อยละ 90 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สาหรับศตวรรษท่ี 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ = สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนตามพหุปัญญา 
- ตัวชี้วัด : สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุ

ปัญญา = ร้อยละ 10 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
2.2.1.6 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. เป้าหมายแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมาย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
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- ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- ตัวชี้วัด : สัดสว่นเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าผิดกฎหมายลดลง = ลดลงร้อยละ 30 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ

คุณธรรมอย่างแท้จริง 
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ 
2.2.1.7 ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

1. แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที ่1 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการ 

วิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้าง

มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย = เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ตัวชี้วัด : จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมข้ึน = เพ่ิมข้ึน 2 เท่าจากปีฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศ 
2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในภาคบริการเป้าหมายของประเทศ 
2. แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

เป้าหมาย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
- ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทาง

สังคมจากผลการวิจัยฯ) 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

2.2.2.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม (ฉบับปรับปรุง) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพ้ืนที่ 

เพ่ือให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย: 
1) ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดับพ้ืนที่ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก าหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

2) บุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงคลังข้อมูล ส าหรับการประกอบอาชีพที่รวดเร็ว 
น่าเชื่อถือ และมีอาชีพเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ส่วนที่ 2 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี

นัยส าคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามกิจกรรมปฏิรูปนี้
นอกจากจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกข้อที่  4 (UN SDG4) แล้ว ยังเป็นรากฐาน
ส าคัญของการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยให้
สามารถก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) สู่การเป็นประเทศรายได้สูง 
(HighIncome Country) ให้ได้ภายใน 20 ปีตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
(1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลก

ยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
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(2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

เป้าหมาย 
1) เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี

คุณภาพมาตรฐาน 
1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

อาจารย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ า 
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครู

พ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยง
ตามความต้องการจ าเป็น 

1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

(4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู เพ่ือน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 

(5) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อาท ิPLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และให้
ความความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 

(6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการ
ประเมินสมรรถนะไปเป็นส่วนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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กิจกรรมปฏิรูปที่  5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ

ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่ง
ประกอบด้วยกลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ 1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated 
Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-
skill Up-skill New-skillโดยทั้งหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 7 เรื่อง โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง 
และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบตั้งแต่
การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาที่มีความส าคัญของ
ประเทศ การเชื่อมโยงกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของ
ประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับ
ผู้ประกอบการและชุมชน เพ่ือให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด าเนินงานและ
รวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและ
การสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งในระดับสถาบันและระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และ ระบบการสรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมมาภิบาล 
โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาคมทั้งในมหาวิทยาลัยและของ
ประชาชนไทย เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

2.2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส่าคัญกับการด่าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส่าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลา
การด่าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลืออยู่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ที่ก่าหนดว่าการปฏิรูปประเทศจะบรรลุผลในระยะเวลา 5 ปี โดยมี 5 กิจกรรมปฏิรูปที่ส่าคัญ ดังนี้ 
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   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เป้าหมาย 
(1) ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการเสนอแนะแนวทาง       

ที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที่ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

(2) สนับสนุนให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีความซื่อสัตย์สุจริตตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
(1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ) 
(2) พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างครบวงจร 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เป้าหมาย 
(1) ประชาชนเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงาน

ของภาครัฐ รวมทั้งร่วมด่าเนินมาตรการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความเสมอภาค และความโปร่งใสของกระบวนการยุติธรรมอย่างมีนัยสาคัญ 

(2) การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
(3) เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมที่ถูกด่าเนินการทางวินัยมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรืออาญา เพราะการด่าเนินงาน/คดีท่ีตนรับผิดชอบ มีจ่านวนลดลง 
(4) นิติบุคคลที่กระท่าความเสียหายให้กับประเทศได้รับการลงโทษตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมาย 
(1) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน   

ไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(2) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และยกระดับมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมเป็นกฎหมาย 

(3) มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการ 
ร่่ารวยผิดปกต ิ

(4) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ
และร่่ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัย และ



30 
 

อาญาต่อผู้กระท่าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับน่าหลักความรับผิดชอบในการกระท่า 
(Accountability) มาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน 
โครงการขนาดใหญ่ 

เป้าหมาย 
(1) ทุกหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตเชิงนโยบายที่ก่าหนด (งบประมาณการด่าเนินโครงการมากกว่า 500 ล้านบาท หรือเป็นโครงการที่
มีผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ในวงกว้าง) จะต้องประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งน่าเสนอมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมยื่นต่อหน่วยงานที่
ท่าหน้าที่พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

(2) หน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ก่ากับดูแล เช่น กรมบัญชีกลาง (การจัดซื้อจัดจ้าง)
ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ผู้ตรวจสอบภายนอก) และผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน (หน่วยงาน
เจ้าของโครงการ) วางระบบการตรวจสอบโครงการ และติดตามตรวจสอบทุกโครงการที่มีการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย ภายในปี 2565 

(3) หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต         
เชิงนโยบายในขั้นตอนการด่าเนินโครงการ ให้จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตเชิงนโยบาย ในขั้นตอนการด่าเนินโครงการ จ่านวน 1 ฉบับ 
 

2.2.3 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความ

มุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
การก าหนด ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิก
โฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์
พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ี
ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
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โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกัน และความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิง
รายได้ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไข
ปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการ
ปล่อยก๊าซ เรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของ
ศตวรรษนี ้

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 
2.2.3.1 หมุดหมายการพัฒนา 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ 
การพัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการ
ผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงได้
ก าหนดหมุดหมาย การพัฒนาจ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมาย
หลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มา
จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมาท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็น
ที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถ น าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้ หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้
มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง

ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ น าแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 เชื่อมโยง       
สู่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ 

ความมั่นคงอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ

หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิด

การยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตร

และผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี

มูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลัง

การเก็บเกี่ยว เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธ์ที ่12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ 

กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการในพ้ืนที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
เป้าหมายที่  2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวใน

ประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
เป้าหมายที ่3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว

มูลค่าเพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ

นักท่องเที่ยวทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
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กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย

ต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนิน

ธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการ

ส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการ

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมและส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็น

ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิง

ธุรกิจ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที ่2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ

ด ารงชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น

ความยากจนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความ

คุ้มครองทางสังคม 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที ่2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้

ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 แผนที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1 แผนพัฒนาพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รอบทบทวนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.3.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2.3.3 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 – 2570) 
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2.3.1 แผนพัฒนาพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รอบทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการพัฒนา : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

   1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
   2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา 
   3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว : EWEC และ LIMEC 

5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 

แผนงาน  
1. พัฒนาองค์ความรู้เกษตรกร 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิต 
3. ส่งเสริมการตลาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 
   แผนงาน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม 

   แผนงาน 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมการประกันสังคมของประชากรวัยแรงงาน 
4. ยกระดับมาตรฐานระบบการบริการสาธารณสุข 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6. ส่งเสริมรายได้ผู้มีรายได้น้อย 
7. พัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยทางถนน 
8. ส่งเสริมการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
9. ส่งเสริมการท างานและการหารายได้ของผู้พิการ 
10. ความมั่นคง 
11. การเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดใหญ่ของโรคอุบัติใหม่  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   แผนงาน 

1. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
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4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ป้องกันและแก้ปัญหาภัยแล้ง 
6. ป้องกันและแก้ปัญหาอุทกภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
   แผนงาน 

1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการ 
2. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพแรงงาน 
3. เพ่ิมศักยภาพระบบการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
4. ยกระดับการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 

1. ด้านเศรษกิจ 
2. ด้านสังคม  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม   
4. ด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ 
1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

และด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รวมถึงก าหนดเวลา (Timeline) ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะ
กลาง และระยะยาว) ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ( ภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษา และอาจารย์กับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าหมาย 

1. บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะ เป็นเลิศ เป็นที่ต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด/บ่มเพาะ
ให้ศิษย์แต่ละช่วงวัย 

3. บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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กลยุทธ์ 
1.ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์หลักสูตรศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มี

สมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ นักศึกษาศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพพร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  
2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 1 – 3 โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ
รวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือให้
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วย
การบูรณาการองค์ความรู้ สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่
ยอมรับ ในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่

ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างานและเสริมสร้างทักษะและ

จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ

บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ (1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง (2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็ง (3) มีอาชีพมีงานท า และ (4) มีความเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ และคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกั บสถานะ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ

และศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากร     

ให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

2.3.3 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. เป้าประสงค์ (Objective) 

1) ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม และพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะส าหรับคนทุก
ช่วงวัยในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการ
สร้าง Social Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยชุมชนสามารถ
จัดการตนเองได้และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) รายได้ในชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี 
2) เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ 500 ราย หรือการจ้างงานใหม่ 5,000 ราย 
3) เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ จ านวน 38 

รายการ 
4) ครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน จ านวน 76,000 ครัวเรือน 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มี big data platform ที่รวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรม

ชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และนวัตกรชุมชน 
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2. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุ่มเปราะบาง และโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุ่มทุก
ช่วงวัยในพ้ืนที่ 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มที่มีคะแนน

ทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
2) มีหลักสูตรการเรียนรู้ระยะสั้น เพ่ือสร้างอาชีพให้กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ กลุ่ม

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
3) การพัฒนาให้ครูประจ าการทั่วไป มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 

(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 10 ของครูในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4) มีเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทางอาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้น

ที่คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5) อัตราการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรใน

พ้ืนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

1. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) พัฒนาครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีศักยภาพและ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในด้านคุณภาพ 
ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) ร้อยละ 100 ของครูประจ าการในพ้ืนที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู เพ่ือตอบโจทย์ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏมีหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่น าไปสู่การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะที่ส่วนกลางก าหนด และเพ่ิมเติมสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละ
แห่ง 

3) ร้อยละ 80 ของผู้สอนคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตมีประสบการณ์ในการ 
สอนในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/ปี และได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 

2. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) เพ่ิมทางเลือกให้บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพที่ 2 รองรับ ซึ่งเป็น

อาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา โดยอาจใช้กลไก sandbox เป็นเครื่องมือและด าเนินการ
ร่วมกับประชาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) แต่ละวิชาเอกมีทางเลือกอาชีพให้นักศึกษา อย่างน้อย 1 อาชีพ โดยมีการเพ่ิม

ฐานสมรรถนะส าหรับอาชีพนั้นอย่างเพียงพอ 
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3. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนร่วมพัฒนา (ในกรณีที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏไม่มีโรงเรียนสาธิต) ให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนที่ในด้านการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่ เน้น 

learning outcome ของผู้เรียน และมีการวัดผลกระทบ (impact) การประเมินวัดผลผู้เรียนในโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อย่างน้อย 76 ชิ้น/ปี 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(ในกรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏไม่มีโรงเรียนสาธิต) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ได้รับ
การยอมรับจากผลลัพธ์ผู้เรียน 

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(ในกรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏไม่มีโรงเรียนสาธิต) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ (Objective) 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (social lab-based)  

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทุกคนผ่านการเพ่ิม soft skills ด้วยกระบวนการ 

วิศวกรสังคม มีทักษะวิศวกรสังคม และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ต่อปี 
3) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่มีหนี้ครัวเรือนและต้องการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ได้รับการดูแลและจัดหาช่องทางการมีรายได้ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5) นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีการรับรอง

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 190 
ผลงาน/ปี (5 ผลงาน/ปี/มหาวิทยาลัย) 
  2. เป้าประสงค์ (Objective) 

1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) จ านวนนักศึกษาร้อยละ 30 ผ่านหลักสูตร CWIE โดยผลักดันให้เกิดการจ้าง

งานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบ CWIE ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
2) สนับสนุนให้เกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ      

ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน/มหาวิทยาลัย/ปี 
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3. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) มุ่งน าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่

ยอมรับระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) จ านวนนักศึกษาร้อยละ 30 ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถาน

ประกอบการ (อาทิ CWIE) โดยผลักดันให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบ
ดังกล่าวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มี  international research & project 
collaboration โดยมีสัดส่วน participated student ครอบคลุมทั้ง online/ onsite และกิจกรรม
นานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของนักศึกษาทั้งหมด และมีสัดส่วน faculty exchange ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 ของบุคลากรทั้งหมด  

3) ผลักดันวารสาร Sustainable Community Development journal (SCD 
journal) ให้เข้าสู่ฐาน Scopus  

4. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (upskill/reskill/new skill) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) พัฒนาคนทุกช่วงวัย ทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ ประชากรในพ้ืนที่ กลุ่ม

เปราะบาง และศิษย์เก่าเข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏไม่น้อยกว่า 
60,000 คน 

2) เชื่อมโยงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต และระบบเทียบโอนหน่วยกิต 
(credit bank) ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สามารถเชื่อมโยงข้ามมหาวิทยาลัยและข้ามสาขาวิชาในกลุ่ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 

3) ทุกคณะ/สาขาวิชามี content ส าหรับการ upskill/ reskill/ new skill         
ที่เกี่ยวข้องและทันต่อสภาวการณ์ บรรจุในแพลตฟอร์ม (online/ onsite/ hybrid) ไม่น้อยกว่า 5 รายการ/ 
คณะ/ปี ที่มีผู้เข้าเรียนไม่ต่ ากว่า 5,000 คน/ปี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. เป้าประสงค์ (Objective) 

1) ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ digital organization ที่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มี big data platform เพ่ือใช้สนับสนุนระบบ

บริหารจัดการ การตัดสินใจ และการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการยกระดับชุมชนท้องถิ่น 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเข้าสู่ระบบส่วนกลาง 

(big data platform) 
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3) หน่วยงานระดับจังหวัดหรือระดับประเทศเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการ
พัฒนาและขออนุญาตใช้ประโยชน์จาก big data ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เพ่ือยกระดับการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ หรือเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัย ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง 

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง ติดอันดับ Green University ranking 
ในอันดับ 100 - 200 ของโลก 

2. เป้าประสงค์ (Objective) 
1) สร้าง platform การแลกเปลี่ยนทรัพยากรทั้งบุคลากร ครุภัณฑ์ นวัตกรรม 

ผลงานและการวิจัยร่วมกันระหว่าง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) มี platform กลางส าหรับแลกเปลี่ยนและเข้าถึง resources ร่วมกัน 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เข้าร่วม platform การแลกเปลี่ยน resources 

(tangible/intangible) ร่วมกัน 
3) เกิดการบูรณาโครงการร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่/จังหวัด 

3. เป้าประสงค์ (Objective) 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 
1) ร้อยละ 80 ของ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการ reskill/upskill/new  

skill มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางาน และมีทักษะรองรับความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้กับ
ผู้เรียน 

2) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี โดยในจ านวนนี้มีผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม ร้อยละ 10 
 
2.4 บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2.4.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.4.2 การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) 
2.4.3 UI Green Metrics World University Ranking 
2.4.4 วิศวกรสังคม 

 
2.4.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1) สร้างบุคลากรและพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม  
2) เผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ประชาชน วางรากฐานและยกระดับ

ระบบนิเวศงานวิจัย  
3) น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
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4) บูรณาการทุกภาคส่วนในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นผู้น าขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศสร้างความเปลี่ยนแปลงและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
2.4.2 การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

การพัฒนาประเทศตามเป้าหมายวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของประเทศที่มุ่งเน้นเปลี่ยนระบบ
เศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศได้มีโอกาสพัฒนาเป็น
กลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งโมเดลนี้จะส าเร็จได้ต้องใช้แนวทางสานพลัง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

อุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพและความสามารถระดับสูงใน
สายวิชาการระดับมันสมอง (Brainpower) และวิชาชีพด้านต่าง ๆ (Manpower) ซึ่งในปัจจุบันพบว่า 
ก าลังคนระดับสูงที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของประเทศ ยังมีจ านวนไม่
เพียงพอที่จะรองรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมถึงความต้องการผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ผลิตไปจนถึงการสร้างนวัตกรรมสินค้าและบริการจ านวนมาก อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา 
แนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางใหม่ที่ต้องการจะเกี่ยวข้องใน 4 เรื่องหลัก ประกอบด้วย 
1) Re-Orientation 

การก าหนดทิศทางของระบบอุดมศึกษาใหม่ ปรับทิศทาง บทบาท ความรับผิดชอบ สถานะ 
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความชอบธรรมในการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับบริบทของโลก
และของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) Re-Profiling 
การปรับยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา การประเมินตนเอง กระบวนการพัฒนาตนเอง

ตามยุทธศาสตร์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าเอาจุดเด่นและศักยภาพความเข้มแข็งใน 4 พันธกิจ
หลักมาใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ ทั้งในสถานการณ์ปัจจุบัน และอนาคตได้
อย่างยั่งยืน 

3) Re-Structure 
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตก าลังคน การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงสร้าง

บุคลากรและการบริหารงานบุคคล โครงสร้างต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่ายในระบบอุดมศึกษา โครงสร้างการ
ท างานร่วมกันของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน กับสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเป็น Service 
Provider ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ตอบสนองภาคผู้ผลิตในฐานะผู้ใช้ผลผลิตที่เกิดจากสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือบูรณาการให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานอย่างมีเอกภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพท้ังในเชิงนโยบายและคุณภาพอุดมศึกษา 
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4) Re-Organization 

การจัดองค์กรเพ่ือการบริหารระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยเฉพาะองค์กรภาครัฐที่มีหน้าที่ในการ
ก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย มาตรฐาน การจัดสรรทรัพยากร การติดตามตรวจสอบ การประเมินผล
อุดมศึกษา การสร้างความเป็นอิสระในการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ศักยภาพอุดมศึกษาใหม่ เป็นกลไกส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มขีดความสามารถและ
ศักยภาพบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตาม มาตรา 24 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ.2562 ก าหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องก าหนด
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณกับการจัดกลุ่มดังกล่าว 
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ตามกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 หมวด 1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาค านึงถึงศักยภาพและความพร้อมของ
ส่วนงานภายในสถาบันโดยกาหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
(4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
(5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
(6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 
1. พัฒนาการวิจัยระดับ แนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)  

เป้าหมาย 
(1) เน้นการวิจัยขั้นสูงและการผลิตนักวิจัย เป็นผู้น าทางความรู้ของประเทศ ในระดับ

ปริญญาเอกหรือหลังปริญญาเอกท่ีมีวิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยระดับนานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา 
(2) มุ่งค้นคว้าเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทฤษฎี และข้อค้นพบใหม่เพ่ือขยายพรมแดนของ

ความรู้และสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีลุ่มลึกในสาขาวิชาต่าง ๆ 
(3) สร้างนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจและสังคมจากผลงานวิจัยและองค์ความรู้

ขั้นสูง 
2. พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 

Innovation) 
เป้าหมาย 

(1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์เพ่ือสร้างผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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(2) สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคการผลิตและบริการ 

(3) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(4) เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน
การท างาน 

3. พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-based and Community Engagement) 
เป้าหมาย 

(1) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชน
และประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

(2) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพ้ืนที่ให้มีจิตส านึกและความรู้
ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นท่ี 

(3) ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 
(4) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อเพ่ิมคุณค่าและมูลค่า 
(5) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่น 
4. พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and intellectual cultivation) 

เป้าหมาย 
(1) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติปัญญาและคุณธรรมด้วยการจัดการเรียนการสอนที่

ผ่านหลักศาสนากับหลักวิชาการ 
(2) ให้ความส าคัญกับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนาปรับใช้หลักศาสนา

ให้เหมาะกับสังคมที่เปลี่ยนไปและสร้างหลักการวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับ
หลักวิชาการของประเทศตะวันตก 

(3) น าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้น าสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจสติปัญญา
และพฤติกรรมของประชาชนเพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ 

5. ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Development of Professionals and  
Specialists) 

เป้าหมาย 
เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาประเทศ หรือจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
2.4.3 UI Green Metrics World University Ranking 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก Green Metric World University Rankings เป็นการ
วัดและจัดอันดับโดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia : UI) ) โดยเริ่มการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลกขึ้นในปี ค .ศ. 2010 ภายหลังเป็นที่รู้จักกันในชื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ 
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กรีนเมตริก (UI Green Metric) เพ่ือวัดความพยายามเกี่ยวกับความยั่งยืนของ มหาวิทยาลัย โดยมีความตั้งใจ
จะด าเนินการส ารวจแบบออนไลน์ เพ่ือแสดงให้เห็นโครงการและนโยบายเกี่ยวกับความยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วโลก โดยจัดอันดับสถาบันการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลก โดยมี
แนวทางว่ามหาวิทยาลัยชั้นน าที่จะผลิตผู้น าประเทศรุ่นใหม่ในอนาคต จะต้องรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม
ในด้านต่าง ๆ การประกาศผลการจัดอันดับ UI Green Metric จะมีส่วนช่วยให้สังคมตระหนักถึงการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และจะช่วยเปลี่ยนการด าเนินชีวิตของ
ผู้คนให้มีส่วนร่วมในการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างรู้คุณค่า ในการจัดอันดับนี้ มี
มหาวิทยาลัยหลายประเทศให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมการวัดความส าเร็จของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในด้าน
การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เขียวสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวม
ทั้งสิ้น 912 สถาบันจากท่ัวโลก มหาวิทยาลัยไทยเข้าร่วม 37 สถาบัน โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน คือ 

1) setting and infrastructure (ท่ีตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน)  
2) energy and climate change (การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)  
3) waste management (การจัดการของเสีย)  
4) water usage (การจัดการน้ า)  
5) transportation (การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  
6) education (ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน) 

ระยะเวลาการน าผลข้อมูลเข้าสู่ระบบถึงผลของการวัดข้อมูล ผลเบื้องต้นของการวัดคาดว่าจะน าส่งได้ใน
เดือนตุลาคม และผลขั้นสุดท้ายที่มีความสมบูรณ์จะเผยแพร่ในช่วงต้นเดือนธันวาคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เข้าร่วมการจัดอันดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีแรก มีผล
การจัดอันดับคะแนนในระดับโลกอยู่อันดับที่ 970 จาก 1050 มีผลการจัดอันดับคะแนนในระดับประเทศไทย 
อยู่อันดับที่ 47 จาก 47 และมีผลการจัดอันดับคะแนนในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู่ในอันดับที่ 17 จาก 17 
 

2.4.4 วิศวกรสังคม 
โครงการวิศวกรสังคม social engineer หรือโครงการนักศึกษาพัฒนาท้องถิ่น โดยที่ประชุม

อธิการบดีและสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศ ได้น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ   
1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีอาชีพมีงานท า 4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบ
วินัยสู่การปฏิบัติการสร้างนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นวิศวกรสังคม คือ การประสานประโยชน์ความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหน้าที่ในการ
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และเป็นการแสดง
พลังนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสังคม ซึ่งจะมีคณาจารย์คณะต่าง ๆ คอยให้ค าแนะน าในลักษณะ 
coaching เพ่ือสร้างทักษะวิศวกรสังคมให้นักศึกษา ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงเหตุผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย 
ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดม
สรรพก าลัง ทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหา และทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตและ การท างานของนักศึกษาต่อไปในอนาคตวิศวกรสังคมได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการสร้างคนไทยให้มีคุณลักษณะดังนี้  

- มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  
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- มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
- มีอาชีพ  
- มีงานท า 
- เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย  
- วิศวกรสังคมสร้างทักษะติดตัวนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการด ารงชีวิตและการท างาน

ในอนาคต ได้แก่ 
- ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย  
- ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา  
- ทักษะการท างานร่วมกันโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพก าลังและทรัพยากรในการ

แก้ปัญหา  
- ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน  
การบ่มเพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นวิศวกรสังคม โดยการลงพ้ืนที่ท ากิจกรรม

นักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ท าให้นักศึกษาสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ และทักษะ 4 
ประการ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นวิศวกรสังคมจึงกลายเป็นทั้ง นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน 
และนวัตกรชุมชน 



ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 
3.1 ความสอดล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ
ต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง 
(Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการ
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม (environmental protection)  

ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงาน
ใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรอง
วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการ
พัฒนาของโลกเพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วย
เป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด 
(Indicators) จ านวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
เป้าประสงค์ดังกล่าว 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศไทยมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เป้าหมาย โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ (SDG localization) เพ่ือน าวาระการ
พัฒนาระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ผลการด าเนินงานที่มี
ความโดดเด่นที่ผ่านมา ได้แก่ ความพยายามในการส่งเสริมระบบการคุ้มครองทางสังคมแบบบูรณาการ
ส าหรับทุกคน (เป้าหมาย 1.3) การแก้ปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เป้าหมายที่ 3.4) การให้การศึกษาที่
ครอบคลุมซึ่งรวมถึงเด็กในกลุ่มผู้โยกย้ายถิ่นฐาน (เป้าหมาย 3.4) และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของสตรี (เป้าหมาย 5.5) อีกทั้งยังมุ่งเสริมพลังและความเข้มแข็งแก่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม 
และส่งเสริมนวัตกรรมจากคนรุ่นใหม่โดยเน้นสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจและการพลิกโฉมวิสาหกิจด้วย
ระบบดิจิทัล (เป้าหมาย 8.3) การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ครอบคลุมซึ่งรวมถึงกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศสภาพ (LGBTQ) (เป้าหมาย 10.2) รวมถึงการด าเนินงานด้านการอภิบาลแรงงานข้ามชาติ       
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นไปอย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย และมีระเบียบที่ชัดเจน (เป้าหมาย 10.7) นอกจากนั้น 
องค์การสหประชาชาติยังได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เป้าหมาย 
13.2) การจัดการขยะมูลฝอย (เป้าหมาย 11.6) และการเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรมสีเขียว โดยมุ่งส่งเสริม
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ าและภาคการเงินและการลงทุนที่เกื้อหนุนอุตสาหกรรมสีเขียวในหมู่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและย่อม (เป้าหมาย 7.2) สนับสนุนสิทธิการเป็นพลเมืองที่ครอบคลุมเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
สิทธิของประชาชน (เป้าหมาย 16.9) และแบ่งปันประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของไทยกับนานา
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ประเทศ ผ่านความร่วมมือไตรภาคีแบบใต้-ใต้ (เป้าหมาย 17.9) สู่การพลิกโฉมสังคมไทยไปพร้อมกับทุก
ภาคส่วน ให้มีความรุ่งเรือง มั่งค่ัง ยั่งยืน และครอบคลุม 
 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก

คนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม

และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 



51 
 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ข้อควรรู้ที่ส าคัญ 6 ประการ 
ประการแรก – เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน “3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน” (Three  

Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้าน
สันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 
5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดับเป้าหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับเป้าประสงค์  
(Targets) เป้าประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในโลกที่บรรลุ SDGs 
ได้ส าเร็จ มีนัยยะที่บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่น าเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 
2030 (Agenda 2030) ฉะนั้น หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาที่ระดับ
เป้าประสงค ์

ประการที่สาม – ตัวชี้วัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าใน 
ระดับโลก ซึ่งอาจไม่สามารถน ามาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการเลือกใช้ตัวชี้วัด
แต่ละตัวนั้นก็เพ่ือให้สามารถสะท้อนสาระส าคัญของเป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติที่ระบุไว้ใน
เป้าประสงค์ ดังนั้น แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ 
SDGs สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับพ้ืนที่ มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจท าได้เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด 
(Indicators) แต่ไม่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ ในขณะที่เป้าหมายและเป้าประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 

ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงที่มีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัคร
ใจของประเทศต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจ าปีผ่านการน าเสนอ รายงานผลการทบทวนการ 
ด าเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ (Voluntary National 
Review) ในการประชุมระดับสูงทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum 
on Sustainable Development: HLPF) ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่ส านักงาน
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ใหญ่องค์การสหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพ่ือ
น าเสนอรายงานหรือไม่ก็ได้ 

ประการที่ห้า – ต้องท าความเข้าใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม ( Inclusive) มุ่งการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศต่างมีโจทย์ที่จะต้องน าไปปฏิบัติ
ไม่ใช่เฉพาะแค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการน าไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดับ
ท้องถิ่น (Locally-focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เป้าหมายทั้งหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เป้าหมาย แต่การ
พิจารณาและด าเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเชื่อมโยง (Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based) และให้ความส าคัญกับคนกลุ่มที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคน
กลุ่มต่าง ๆ ที่มักถูกท้ิงไว้ข้างหลัง และแม้ว่า SDGs จะเป็นเป้าหมายระดับโลกแต่การน า SDGs ไปปรับให้
เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่ (Localization of the SDGs) เป็นเรื่องส าคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็น
เจ้าของและร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสม
กับบริบทท้องถิ่น โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs ควรเป็นกระบวนการที่เริ่มจากฐานรากขึ้นสู่ระดับ
นโยบาย (Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการน า SDGs ไปปฏิบัต ิ

ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออ่ืน นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัด
สถานการณ์ความยั่งยืน เช่น SDGs ในฐานะที่เป็นค าศัพท์การพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน : SDGs กลายเป็นค าศัพท์
ในการพัฒนาที่ใช้ร่วมกันในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอ้ือให้ทุกพ้ืนที่ในโลกสามารถ
เรียนรู้จากกันและกันได้ ชุมชนในไทยที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้เป็นเพียง
ตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย SDGs ในฐานะที่เป็น Action 
Framework : SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการทบทวน อนาคตของท้องถิ่น งานที่ท ากันอยู่
ในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ และใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและ
ยั่งยืน SDGs ในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้ค ามั่นกับวาระการพัฒนา 
2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและการชี้วัดที่มี SDGs เป็น
องค์ประกอบส าคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ สามารถใช้SDGs เป็นเครื่องมือในการเจรจา
ต่อรองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการด าเนินการที่ออกนอกลู่  
นอกทางไปจาก SDGs ได ้

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา มีความสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดท าแผนการพัฒนาประเทศให้มีความสอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน         
เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (กพย.) ได้มีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ  
ประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินการใน 6 ด้าน ซึ่งรวมถึงการ
เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ได้ด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) 
ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ (แผนระดับ 
ที่ 2) และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) เพ่ือประมวลความสอดคล้องการก าหนด   
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ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า เป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก และ 169 
เป้าหมายย่อย มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน และมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 ประเด็น ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าโครงการและแผนระดับที่ 3 ให้สามารถบรรลุได้ทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) จ านวน 4 เป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ และแผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป้าหมายที่ 2 : ยุติ
ความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน และ
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมาย
ที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เลือกเข้าร่วมการจัดอันดับใน SDG 4 เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้แก่ SDG 1 : ขจัดความยากจน (no poverty) 
SDG  2 : ขจัดความหิวโหย (ZERO HUNGER) SDG 4 : การศึกษาที่เท่าเทียม (quality education) และ 
SDG 17 : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (partnerships for the goals) 

 
 
 
 

 



ส่วนที ่4 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
4.1 ภาพรวม 

4.1.1 ปรัชญา    
“ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญกิจ” 
 

4.1.2 ปณิธาน  
      “ใฝ่เรียนฝึกฝน ด ารงตนอย่างมีคุณธรรม น าความรู้สู่ท้องถิ่น” 
 
4.1.3 เอกลักษณ์(Identity)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น” 

 
4.1.4 อัตลักษณ์(Uniqueness)  

“บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
 

4.1.5 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเป็นเลิศ ด้านการเกษตร 

อุตสาหกรรม และนวัตกรรม”  
 

4.1.6 พันธกิจ (Mission)  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัย

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวง
ชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
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4.1.7 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือปรับทิศทางการพัฒนาคณะ และก าหนดแผนปฏิบัติราชการให้สามารถรองรับกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและความท้าทายของโลก 
3. เพ่ือให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดทิศทางการพัฒนาคณะ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

และชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลให้คณะสามารถบรรลุผลตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้ 

 
4.1.8 ค่านิยม (Value)  

AGTE 
  A = Ability เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
  G = Gracefulness มีความสง่างาม  
  T = Teamwork มีการท างานร่วมกัน 
  E = Ethics มีจริยธรรม 
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4.2 แผนปฏิบัติราชการ  
4.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  

   1) เป้าหมาย 
1. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
2. มีผลการพัฒนาเชิงบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 
3. เป็นศูนย์กลางส่งเสริมธุรกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 

 

 2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. หมู่บ้านที่ไดร้ับการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น (เป้าหมาย 1) 

หมู่บ้าน 30 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
3. แผนพัฒนาจังหวัด 
4. SDG 1, 2 
5. BCG Economy 

2. ผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นผลจากการพัฒนาตามโครงการ
พันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น 
(เป้าหมาย 2) 

ผลิตภณัฑ ์ 12 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 
2. แผนพัฒนาจังหวัด 
3. SDG 1, 2 
4. BCG Economy6. Social Enterprise และ 
BCG Economy 

3. ผู้ประกอบการทีม่ีรายไดจ้ากการสนับสนุนองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัย (วัดจากรายได้และ
ความสุขมวลรวม) (เป้าหมาย 3) 

ราย 2 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ 
2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
3. แผนพัฒนาจังหวัด 
4. SDG 1, 2 
5. BCG Economy 

4. เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสรมิธุรกิจและ
การท่องเที่ยวชุมชน (เป้าหมาย 3) 

เครือข่าย 2 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 

5. โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีความร่วมมือกับบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอกเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 50 1. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วธิีการและ
เง่ือนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ กลุ่มที่ 
3 ตัวชี้วัดที่ 3 

6. โครงการที่ใช้งบประมาณภายนอกร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
(เป้าหมาย 3) 

โครงการ 1 1. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วธิีการและ
เง่ือนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ กลุ่มที่ 
3 ตัวชี้วัดที่ 8 

7. รายได้ในชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึน้อย่างน้อย  
ร้อยละ 10 ต่อปี (เป้าหมาย 3) 

ร้อยละ 10 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
3. แผนพัฒนาจังหวัด 
4. SDG 1, 2 
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    3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. การส่งเสริมและพัฒนาผลผลติและผลิตภัณฑ์ของโครงการตามศาสตร์พระราชา (เป้าหมาย 1) 
2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

การศึกษา (เป้าหมาย 2) 
3. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์พระราชาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนได้อย่าง

แท้จริง (เป้าหมาย 2) 
4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเพ่ือบูรณาการพันธกิจ

สัมพันธ์ (เป้าหมาย 2) 
5. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

(เป้าหมาย 2) 
6. พัฒนาความร่วมมือในการสร้างผลผลิต/สินค้าชุมชน (เป้าหมาย 3) 
7. ส่งเสริมและผลักดันให้ผู้ประกอบการน าสินค้าเข้าร่วมจ าหน่ายในตลาด (University as 

Market place) (เป้าหมาย 3) 
 

4) โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (เป้าหมาย 1, 2) 
2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร (เป้าหมาย 1) 
3. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร (เป้าหมาย 2) 
4. โครงการส ารวจบริบทชุมชนต่อการวิจัยและการให้บริการวิชาการแก่สังคม (เป้าหมาย 2) 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (เป้าหมาย 3) 
6. โครงการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (เป้าหมาย 2) 
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4.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 
   1) เป้าหมาย 

1. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหา/เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ตรงกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้จากการน าองค์ความรู้งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้หรือถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(เป้าหมาย 1) 

คะแนน 2 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ) 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
สถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

2. ร้อยละของจ านวนทรัพยส์ินทางปัญญาที่ได้รับ
การจดทะเบียนได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ  20 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ  
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
สถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ 
(เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 80 1. ตัวชี้วัดตามกฎกระทรวงกาหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาฯ กลุ่มที ่3 ตัวชีว้ัดที่ 6 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
สถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
3. SDG 2 

4. การยื่นค าขอแจ้งจดทะเบยีนทรัพย์สิน            
ทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
เครื่องหมายการค้า) หรือการได้รบัรางวัลจากการ
ใช้นวัตกรรม การวิจยั (เป้าหมาย 3) 

ผลงาน 1 1. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
สถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

5. มีรายได้จากการใช้หรือจ าหน่ายผลผลติจาก
งานวจิัย/นวัตกรรม (เป้าหมาย 3) 

บาท 4,000 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ 

6. ข้อเสนอโครงการทีไ่ด้รบัทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก (เป้าหมาย 1) 

ข้อเสนอ
โครงการ 

1 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ 

7. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอกท่ีเทียบ
กับงบประมาณทุนวิจัยของคณะ (เป้าหมาย 1) 

ร้อยละ 5 1. ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ 
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3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. ส ารวจข้อมูล ศึกษาปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นในการพัฒนาแก้ปัญหาให้กับชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม (เป้าหมาย 1) 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (เป้าหมาย 1) 
3. เผยแพร่และจ าหน่ายผลผลิตจากการวิจัย (เป้าหมาย 1) 
4. สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

(เป้าหมาย 1) 
5. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและยกระดับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 

ท้องถิ่นและสังคม (เป้าหมาย 1) 
6. ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้      

(เป้าหมาย 2) 
7. พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสังคมตาม

ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (เป้าหมาย 2) 
8. ส่งเสริมการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการเสริมสร้างศักยภาพ

ชุมชนให้เข้มแข็งและประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (เป้าหมาย 3) 
9. ส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้จากงานวิจัย และนวัตกรรม (เป้าหมาย 3) 

 
4) โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่
(เป้าหมาย 1)   

2. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(เป้าหมาย 2)   

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (เป้าหมาย 1-3)   
4. โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (เป้าหมาย 3)   
5. โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย (เป้าหมาย 1, 2)   
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4.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

1) เป้าหมาย 
1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในทุกช่วงวัย 
2. นักศึกษาและบัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และศักยภาพด้านวิชาการ

และวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
3. นักศึกษาและบัณฑิตมีสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครู (ครูของครู) และอาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาอ่ืนได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์การวัดผล
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (B1) 
(นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 20 ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด ท่ีประเมิน) 
(เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 50 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
(ระดับสถาบัน) ตวับ่งชี้ที่ 1.6 
3. SDG 4 

2. ร้อยละของบัณฑติครูทีส่อบผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ บรรจเุป็นครูในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ภายในเวลา 1 ปี (เป้าหมาย 3) 

ร้อยละ  20 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ (ตชว. 2.2) และ (รายงาน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้อ 10 ) 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(เป้าหมาย 1) 

ร้อยละ 80 1. กฎกระทรวงกาหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
และเง่ือนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ 
กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 5 
2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
3. SDG 4 

4. อัตราการได้งานในพ้ืนท่ีหรือประกอบอาชีพหลัง
ส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  (ระยะทาง     
ไม่เกิน 360 กม.) (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 80 1. กฎกระทรวงกาหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ 
กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
หลักสูตร) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
3. SDG 4 

5. ร้อยละหลักสตูรที่ชุมชน/องค์กร หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วมในการจัดศึกษา (เป้าหมาย 1) 

ร้อยละ 100 1. กฎกระทรวงกาหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
และเง่ือนไขการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ 
กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับ
สถาบัน) ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
3. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
4. SDG 4 

6. อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัลใน
ระดับชาติ และนานาชาติ (เป้าหมาย 2) 

ราย 1 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

7. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้น learning outcome 
ของผู้เรียน และมีการวัดผลกระทบ (impact) การ
ประเมินวดัผลผูเ้รียนในโรงเรยีน (เพชรบูรณ์ 1 ช้ินงาน ,
พิจิตร 1 ช้ินงาน)  (เป้าหมาย 4) 

ช้ินงาน 1 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
2. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
3. SDG 4 

8. ร้อยละของอาจารย์ที่สอนนักศึกษาครู (ครูของครู) 
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง/
คน/ปี)  (เป้าหมาย 4) 

ร้อยละ 70 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
2. SDG 4 

9. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อนนักศกึษาครู (ครูของครู)   
มีประสบการณส์อนในโรงเรยีนต่อปีการศึกษา         
(ไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง/คน/ปี) (เป้าหมาย 4) 

ร้อยละ 20 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 

10. จ านวนคนทุกช่วงวัย ท่ีเข้าร่วมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Life Long Learning) ของมหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 1) 

คน 400 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
2. SDG 4 

11. ร้อยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ (เป้าหมาย 3) 

ร้อยละ 80 1. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
2. SDG 4 

12. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายสอบผ่านทักษะดิจิทัล 
IC3 หรือเทียบเท่า (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 50 1. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 
2. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
(ระดับสถาบัน) ตวับ่งชี้ที่ 1.7 

 
3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ิมขึ้น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง (เป้าหมาย 1) 

2. หลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง ให้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น (เป้าหมาย 1) 

3. ส่งเสริมให้ผู้สนใจเข้าร่วมลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระยะสั้น (เป้าหมาย 1) 
4. สร้างพัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(เป้าหมาย 1) 
5. โครงการสนับสนุนให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการเรียนการสอน (เป้าหมาย 1) 
6. ส่งนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ (เป้าหมาย 2) 
7. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษที่ 21 (เป้าหมาย 2,    

เป้าหมาย 3) 
8. ส่งเสริม/สนับสนุน ศิษย์ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความ

รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม (เป้าหมาย 2) 
9. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงไปเรียนรู้และท างานในพ้ืนที่ร่วมกับชุมชน และท้องถิ่น      

(เป้าหมาย 2) 
10. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการหรือมีรายได้ระหว่างการศึกษา (เป้าหมาย 2) 
11. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์วิชาชีพครูตามที่คุรุสภาก าหนด (เป้าหมาย 4) 
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12. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน (เป้าหมาย 4) 
4) โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร (เป้าหมาย 1) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 (เป้าหมาย 3) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน ประจ า

การศึกษา 2566 (เป้าหมาย 2, 3) 
4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2567  (เป้าหมาย 2, 3) 
5. โครงการค่ายชาวเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมใจท าความดี 

(เป้าหมาย 2, 3) 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย (เป้าหมาย 2, 3) 
7. โครงการกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ด้านการผลิตบัณฑิต (เป้าหมาย 2, 3) 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนในศตวรรษท่ี 21 (เป้าหมาย 2, 3) 

8.1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.2 โครงการศึกษาดูงานของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.3 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.4 โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 
8.5 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการให้กับนักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา 

(เช่น ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างเชื่อมทิกเหล็กกล้าคาร์บอนต่อฟิลเล็ท ระดับ 1, ช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1, การใช้งานเครื่องซีเอ็นซี, อบรมภาษาอังกฤษ และความสามารถด้านดิจิทัล, 
พัฒนาความรู้สู่แนวทางการประกอบอาชีพ, การใช้โปรแกรม Solid Works, การออกแบบพื้นผิวของ
ชิ้นงาน เป็นต้น) 

9. โครงการจัดการเรียนการสอน (เป้าหมาย 2, 3) 
10. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (เป้าหมาย 2, 3) 
11. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (เป้าหมาย 2) 
12. สนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

พัฒนาศักยภาพด้าน CWIE (เป้าหมาย 4) 
13. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ (เป้าหมาย 1) 
14. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครู (ครูของครู) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(เป้าหมาย 4)  
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4.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   1) เป้าหมาย 

1. เป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. องค์ความรู้ หรืองานวิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ 
(เป้าหมาย 1) 

เรื่อง 1 1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี เร่ืองที่ 4 
2. พันธกิจที ่4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

2. ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(เป้าหมาย 1) 

ร้อยละ 80 1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี เร่ืองที่ 4 
2. พันธกิจที ่4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 
1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  (เป้าหมาย 1) 

4) โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการสืบสานประเพณีท าบุญคณะและสานสัมพันธ์พ่ีน้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เป้าหมาย 1) 
2. โครงการบายศรีสู่ขวัญผูกข้อต่อแขนนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567  (เป้าหมาย 1)  
3. โครงการส่งเสริมทักษะในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (เป้าหมาย 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 

 

4.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของ
ชุมชนท้องถิ่น 

   1) เป้าหมาย 

1. มีแหล่งหรือศูนย์พัฒนาธุรกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 
2. ชุมชนมีผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรและการท่องเที่ยวที่สามารถสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน 
3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีมหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
(เป้าหมาย 1) 

แหล่ง 1 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. BCG Economy 

2. มีนวัตกรรมหรืองานวิจัยการใช้ประโยชน ์
จากพืช/สัตว์หรือวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ 
(เป้าหมาย 3) 

ช้ินงาน 1 1. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (สอวช.) 

3. ผู้ประกอบการด้านการเกษตร/ท่องเที่ยวใน
พื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรมหรือ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 3) 

ราย 5 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. แผนพัฒนาจังหวัด 

4. ผู้ประกอบการใหม่ ท่ีใช้นวัตกรรมหรืองานวิจัย 
ในการประกอบธุรกจิ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน (เป้าหมาย 3) 

ราย 1 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. BCG Economy 

5. ผลิตภัณฑ์ทีผู่้ประกอบการเข้ารบับริการดา้น
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
(เป้าหมาย 2) 

ราย 1 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 

 
   3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาธุรกิจ (เป้าหมาย 1) 
2. ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้านการเกษตรขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่น (เป้าหมาย 1) 
3. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

(เป้าหมาย 2) 
4. พัฒนาชุมชนให้มีรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน (เป้าหมาย 3) 
5. ส่งเสริม/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในการแปรรูป (เป้าหมาย 3) 
6. ส่งเสริมประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีเพ่ือการพัฒนา

สังคมและชุมชน (เป้าหมาย 3) 
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4) โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (เป้าหมาย 1, 2) 

 2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร (เป้าหมาย 2, 3) 
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4.2.6 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   1) เป้าหมาย 

1. มีผลการด าเนินงานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัวรวดเร็วและใช้

เทคโนโลยีในการท างานมากขึ้น 
 

    2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

1. ระดับคะแนนการบรหิารงานของผู้บริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล (เป้าหมาย 1) 

คะแนน 4.10   1. (ITA) 

2. ร้อยละของบุคลากรภายในคณะที่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 80 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 

3. ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร อยู่ในระดับดี (เป้าหมาย 2) 

ระดับ 3.00 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ  
2. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร 

4. ผลประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ 
อยู่ในระดับดี (เปา้หมาย 2) 

ระดับ 3.51 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ 

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เป้าหมาย 1) ร้อยละ 80 1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. พันธกิจ ข้อ 6. การบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (เป้าหมาย 2) 

ร้อยละ 95 
 

1. ยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 
2. พันธกิจ ข้อ 6. การบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3) แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 

1. ก ากับติดตามให้มีการแสดงความรับผิดชอบในผลการบริหารงานที่บรรลุหรือไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (เป้าหมาย 1) 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสม ให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(เป้าหมาย 2) 
 

4) โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา (เป้าหมาย 2) 
2. โครงการเพิ่มพูนความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา (เป้าหมาย 2) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม และติดตามการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 
(เป้าหมาย 2) 
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4. โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 (เป้าหมาย 2) 

5. โครงการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2566 (เป้าหมาย 2) 

6. โครงการประชุมถ่ายทอดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของคณะ และแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2567 (เป้าหมาย 2) 

7. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี (เป้าหมาย 2) 
8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (เป้าหมาย 2) 

9. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (เป้าหมาย 1, 2)  

10. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (เป้าหมาย 2)  

11. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (เป้าหมาย 2) 
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4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4.3.1 ประมาณการรายได้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

หน่วยงาน ประเภทงบรายได้ จ านวนเงิน (บาท) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

บ ารุงการศึกษา 2,456,024 
การศึกษาเพ่ือปวงชน 66,490 

รวมรายได้ทั้งหมด 2,522,514 
 
4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 3,203,774 บาท 

 

แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

- มหาวิทยาลัย - 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
เทคโนโลยีการเกษตร 

   10,000        10,000     - 

3. โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 50,000  50,000 - 

4. โครงการส ารวจบริบทชุมชน
ต่อการวิจัยและการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

5,000 5,000 - 

5. โครงการก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000 5,000  

2 การวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พ้ืนที่ 

1. โครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และพัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

งบประมาณ
จากแหล่งทุน

ต่างๆ 

งบประมาณ
จากแหล่ง
ทุนต่างๆ 

งบประมาณ
จากแหล่ง
ทุนต่างๆ 

2. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัยคณะเทคโนโลยี การเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

40,000 - 40,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

 20,000   20,000  - 

4. โครงการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัย 

  8,000     8,000  - 

5. โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 20,000 20,000 - 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
3. การพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาและบัณฑิต
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการฯ 
2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 

   20,000 -      20,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การท างาน 
ประจ าการศึกษา 2566 

5,000 - 5,000  

4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567  

  5,000 - 5,000  

5. โครงการค่ายชาว
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมใจ
ท าความดี 

 15,000 -  15,000 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มารยาทไทย 

5,000 - 5,000 

7. โครงการกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

8,000 8,000 - 

8. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามการจัดการเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

232,980 - 232,980 

    8.1 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศ
นักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา 

   

    8.2 โครงการศึกษาดูงานของ
หลักสูตรสาขาวิชา 
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
    8.3 โครงการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา 

   

    8.4 โครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา 

   

    8.5 โครงการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการให้กับ
นักศึกษาของหลักสูตร
สาขาวิชา (เช่น ยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
ช่างเชื่อมทิกเหล็กกล้าคาร์บอน
ต่อฟิลเล็ท ระดับ 1, ช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1, 
การใช้งานเครื่องซีเอ็นซี, อบรม
ภาษาอังกฤษ และ
ความสามารถด้านดิจิทัล, 
พัฒนาความรู้สู่แนวทางการ
ประกอบอาชีพ, การใช้
โปรแกรม Solid Works, การ
ออกแบบพ้ืนผิวของชิ้นงาน 
เป็นต้น) 

   

 9. โครงการจัดการเรียนการสอน 404,563 250,930 153,633 
 10. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้

สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

- - - 

 11. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 8,000 - 8,000 

 12. โครงการสนับสนุนการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

5,000 5,000 - 

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการสืบสานประเพณี
ท าบุญคณะและสานสัมพันธ์พ่ี
น้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2567 

   15,000  -    15,000  
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
2. โครงการบายศรีสู่ขวัญผูกข้อ
ต่อแขนนักศึกษาใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

    5,000  -     5,000  

3. โครงการส่งเสริมทักษะใน
การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    5,000  -     5,000  

5. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการเกษตรและ
การท่องเที่ยวของชุมชน
ท้องถิ่น 

โครงการวิจัยหรือโครงการ
บริการวิชาการด้านส่งเสริม
การเกษตรและการท่องเที่ยวใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- - - 

6. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

4,000 - 4,000  

 2. โครงการเพิ่มพูนความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา 

20,000 20,000 -  

 3. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการการเตรียมความ
พร้อมรับการตรวจเยี่ยม และ
ติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

5,000 - 5,000  

 4. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 

66,000 -  66,000  

 5. โครงการประชุมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

5,000 - 5,000  
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แผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
 6. โครงการประชุมถ่ายทอด

นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของคณะ และแผนปฏิบัติการ
รายปี พ.ศ. 2567 

      6,000 6,000  - 

 7. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

5,000 5,000 - 

 8. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2568 คณะ
เทคโนโลยี การเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

5,000 5,000 - 

 9. โครงการบริหารจัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

437,363 184,330 253,033 

 10. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สาย
สนับสนุน)  

30,000 30,000 - 

 11. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(สายวิชาการ) 

85,000  71,000 14,000 

ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ค่าประกันสงัคม จ านวน 1,606,128 บาท และค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 64,000 บาท  
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งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 

พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเลิศ 

เรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น      
สู่ความเป็นเลิศ 

70,000 - 70,000 

2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และ
การให้บริการวิชาการ 

เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

48,000 40,000 88,000 

3. การผลติบัณฑิตที่มีคณุภาพ       
มีคุณธรรม จริยธรรม 

เรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษาและบณัฑิตทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

266,930 445,353 712,283 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- 25,000 25,000 

5. การพัฒนาและส่งเสริม
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

เรื่องที่  5 การพัฒนาและส่งเสริม
การเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชน
ท้องถิ่น 

- - - 

6. การบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

296,330 2,012,161 2,294,491 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 681,260 2,522,514 3,203,774 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะเป็นหน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เหมาะสมต่อ
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริมผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้และความเข้มแข็งทางวิชาการในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น มี
ความเป็นเลิศในการท าวิจัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

3. คณะมีการจัดการศึกษาและหลักสูตรที่หลากหลาย สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้   

4. มีการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการให้ความร่วมมือกันภายในหน่วยงานอย่าง
เข้มแข็ง 

5. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สิ่งสนับสนุนและสื่อการสอนที่หลากหลาย มีห้องปฏิบัติการ
และพ้ืนที่ส าหรับการท าวิจัยและให้บริการวิชาการ 
 
     
จุดอ่อน (Weaknesses)      

1. คณะเคยชินกับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทั้งด้านงบประมาณและการบริหารจัดการแบบ
ภาครัฐ ส่งผลให้การพัฒนาคณะเป็นไปอย่างล่าช้า   

2. ปัญหาความสมดุลระหว่างภาระงานวิจัยกับภาระงานสอนของอาจารย์ 
3. สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
4. ขาดการพัฒนาจุดเด่นอันเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังขาดคุณภาพที่ดีที่ถูกต้องและทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

      
โอกาส (Opportunities)      
 1. วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโลกาภิวัตน์มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วจะเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้เกิดโอกาสต่อการปรับเปลี่ยนและพลิกโฉมอุดมศึกษา (Reinventing University) 
 2. นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมด้านการเกษตร อาหาร และนวัตกรรม ท าให้มีโอกาสในการเปิด
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจภายใต้อุตสาหกรรม s-curve รวมทั้งมุ่งเน้นเกษตรแนว
ใหม่และความมั่นคงทางอาหาร ภายใต้เศรษฐกิจ BCG ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3. คนรุ่นใหม่ (Generation Zoomer and Alpha) มีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดแรงจูงใจให้มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษามีความพยายามแสวงหาวิธีการ
และกระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
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 4. นโยบายการอุดมศึกษาด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนฯ พ.ศ.2564-2570 มีกลุ่มเป้าหมายที่
กว้างขึ้นส่งผลต่อการปรับรูปแบบการจัดการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคน การจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ยกระดับการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน การเสริมสร้างบุคลากรคุณภาพสูง ส่งเสริมระบบ
นิเวศ การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัย และ
จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่

5. นโยบายของรัฐเห็นความส าคัญกับการผลิตก าลังคนในระดับอุดมศึกษาและงานวิจัย
คุณภาพสูงเพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
      
อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)      

1. การพลิกผันของกระแสสังคมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผล
ให้เกิดการชะลอตัวจนถึงถดถอยของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในหลายด้าน อาทิ การลงพ้ืนที่ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เกิดปัญหาจ านวนผู้ว่างงาน
ในชุมชนเพ่ิมสูงขึ้น การเคลื่อนย้ายก าลังคน เป็นต้น 

2. อัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลง ท าให้จ านวนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาทุกแห่งลดลง ส่งผล
ให้รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง 

3. นโยบายด้านการเงินการคลังและกฎระเบียบข้อบังคับการเบิกจ่ายที่เข้มงวดท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบกับขั้นตอนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิดความซับซ้อน 
ยุ่งยาก   

4. การแข่งขันระหว่างสถาบันทางการศึกษามีสูง การเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตร
ออนไลน์มีมากขึ้น 

5. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐมีเงื่อนไขและข้อจ ากัดมากยิ่งขึ้น ท าให้มหาวิทยาลัยต้อง
พ่ึงพาตนเองสูงขึ้น อาจน าไปสู่อุดมศึกษาเชิงพาณิชย์และการจัดการศึกษาที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
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                                                          ปัจจัยภายใน  
   
 
   
 
 
 
             ปัจจัยภายนอก 
 
                            

จุดแข็ง   (STRENGTHS)   จุดอ่อน   (WEAKNESSES) 
1. คณะเป็นหน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
สถานท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสรมิผู้ประกอบการใน
ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้และความเข้มแข็งทางวิชาการใน
แต่ละหลักสูตรสาขาวิชา สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้
ค าปรึกษา มีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่น มีความเป็นเลิศในการท าวิจัย และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
3. คณะมีการจัดการศึกษาและหลกัสูตรที่หลากหลาย สามารถ
ผลิตบัณฑติที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้   
4. มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการให้ความ
ร่วมมือกันภายในหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 
5. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สิ่งสนับสนุนและสื่อการสอน
ที่หลากหลาย มีห้องปฏิบตัิการและพื้นท่ีส าหรับการท าวิจัยและ
ให้บริการวิชาการ 

1. คณะเคยชินกับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทั้งด้าน
งบประมาณและการบริหารจัดการแบบภาครัฐ ส่งผล
ให้การพัฒนาคณะเป็นไปอย่างล่าช้า   
2. ปัญหาความสมดลุระหว่างภาระงานวิจัยกับภาระ
งานสอนของอาจารย ์
3. สัดส่วนคณุวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารยไ์ม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
4. ขาดการพัฒนาจุดเด่นอันเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังขาดคุณภาพที่ดีท่ี
ถูกต้องและทันสมยัเป็นปัจจบุัน  
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

จัดต้ัง/ขยาย/เพ่ิม/ส่งเสริมผลักดัน 
กลยุทธ์พลกิฟื้น (WO) 

ปรับปรุง/แก้ไข/ฟ้ืนฟู/เร่งรัด/จัดระบบ/เพ่ิมขีด
ความสามารถ 

1. วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยดีิจิทลัและโลกาภิวัตน์มีการปรับเปลีย่นอย่าง
รวดเร็วจะเป็นแรงขับเคลื่อนใหเ้กิดโอกาสต่อการปรบัเปลีย่นและพลิกโฉม
อุดมศึกษา (Reinventing University) 
2. นโยบายของรัฐบาลทีส่่งเสริมดา้นการเกษตร อาหาร และนวัตกรรม ท าให้มี
โอกาสในการเปิดหลักสตูรที่เกี่ยวข้องการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจภายใต้

- การส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของโครงการตาม
ศาสตร์พระราชา (ผ1ป1) 
- ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์พระราชาที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ชุมชนได้อยา่งแท้จริง (ผ1ป2) 

- บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการเรียนการสอนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย (ผ1ป2) 
- เผยแพร่และจ าหนา่ยผลผลิตจากการวิจัย (ผ2ป1) 
- หลักสูตรที่ครบรอบการปรบัปรุง ให้มีการปรับปรุงให้
ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  
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อุตสาหกรรม s-curve รวมทั้งมุ่งเน้นเกษตรแนวใหม่และความมั่นคงทาง
อาหาร ภายใตเ้ศรษฐกิจ BCG ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. คนรุ่นใหม่ (Generation Zoomer and Alpha) มีความต้องการพัฒนา
ความรู้และทักษะใหม่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เกิดแรงจูงใจให้มหาวทิยาลัย
ระดับอุดมศึกษามีความพยายามแสวงหาวิธีการและกระบวนการเพือ่
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
4. นโยบายการอุดมศึกษาด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนฯ พ.ศ.2564-2570 
มีกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้นส่งผลตอ่การปรับรูปแบบการจดัการศึกษามุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพคน การจดัการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับการศึกษาและ
สมรรถนะของก าลังคน การเสริมสร้างบุคลากรคุณภาพสูง ส่งเสรมิระบบนิเวศ 
การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการวิจัย และจดัระบบอุดมศกึษาใหม่ 
5. นโยบายของรัฐเห็นความส าคญักับการผลิตก าลังคนในระดบัอุดมศึกษาและ
งานวิจัยคุณภาพสูงเพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
เพื่อบูรณาการพันธกิจสมัพันธ์ (ผ1ป2) 
- ส่งเสริมและผลักดันให้ผู้ประกอบการน าสินคา้เข้าร่วมจ าหน่าย
ในตลาด (University as Market place) (ผ1ป3) 
- วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่น
และสังคม (ผ2ป1) 
- ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและยกระดับความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยั ชุมชน ท้องถิ่นและสงัคม (ผ2ป1) 
- ส่งเสริมผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ผ2ป2) 
- ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากงานวิจัยให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ (ผ2ป3) 
- ส่งเสริมการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ใน
การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งและประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ (ผ2ป4) 
- ส่งเสริมการจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัย และนวัตกรรม 
(ผ2ป4) 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาไดล้งไปเรียนรู้และท างานในพ้ืนท่ีร่วมกับ
ชุมชน และท้องถิ่น (ผ3ป2) 
- ส่งนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ (ผ3ป
2) 
- ส่งเสริม/สนับสนุน ศิษย์ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ความดี ความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม (ผ3ป
2) กิจกรรมย่อย 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการหรือมรีายไดร้ะหว่าง
การศึกษา (ผ3ป2) 
- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้านการเกษตรขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่น 
(ผ5ป1) 

(ผ3ป1)  
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- ส่งเสริมใหผู้้ประกอบการ  เข้ามาใช้แหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ธุรกิจ (ผ5ป1) 
- ส่งเสริม/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในการแปรรูป (ผ5ป3) 
- ส่งเสริมประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพื่อการพัฒนาสงัคมและชุมชน (ผ5ป3) 

ภัยคุกคาม (THREATS) 
กลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ (ST) 

พัฒนา/ยกระดับ/รักษาสภาพ/สนับสนนุ/ประสานความ
ร่วมมือ 

กลยุทธ์ประคองตัว  (WT) 
ทบทวน/ยุบรวม/ป้องกันรักษา 

1. การพลิกผันของกระแสสังคมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลใหเ้กิดการชะลอตัวจนถึงถดถอยของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
อุปทานในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งท าให้เกิดข้อจ ากัดในหลายดา้น อาทิ การลง
พื้นที่ของบุคลากรเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เกิดปัญหาจ านวนผู้ว่างงานใน
ชุมชนเพิ่มสูงขึ้น การเคลื่อนย้ายก าลังคน เป็นต้น 
2. อัตราการเกดิมีแนวโนม้ลดลง ท าให้จ านวนนักศึกษาของสถาบันการศึกษา
ทุกแห่งลดลง ส่งผลให้รายได้ของมหาวิทยาลยัลดลง 
3. นโยบายด้านการเงินการคลังและกฎระเบยีบข้อบังคับการเบิกจ่ายที่เข้มงวด
ท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏบิัติงาน ส่งผลกระทบกับข้ันตอนในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเกดิความซับซ้อน ยุ่งยาก   
4. การแข่งขันระหว่างสถาบันทางการศึกษามสีูง การเปิดสอนหลักสตูรระยะ
สั้นและหลักสูตรออนไลนม์ีมากข้ึน 
5. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐมเีงื่อนไขและข้อจ ากัดมากยิ่งข้ึน ท าให้
มหาวิทยาลยัต้องพึ่งพาตนเองสูงขึ้น อาจน าไปสู่อุดมศึกษาเชิงพาณิชย์และการ
จัดการศึกษาที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
 

- บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา (ผ1ป2) 
- พัฒนาความร่วมมือในการสร้างผลผลติ/สินค้าชุมชน (ผ1ป3) 
- สนับสนุนการน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น (ผ2ป1) 
- ส ารวจข้อมูล ศึกษาปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นในการ
พัฒนาแก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (ผ2ป1) 
- พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาสังคมตามศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ผ2
ป4) 
- สร้างพัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (ผ3ป1) 
- โครงการสนับสนุนให้ผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน (ผ3ป1) 
- พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง (ผ3ป1) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสตูรให้มคีวามทันสมัย 
(ผ3ป1) กิจกรรมย่อย 
- พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษที่ 
21 (ผ3ป2) 

- ก ากับติดตามใหม้ีการแสดงความรับผดิชอบในผลการ
บริหารงานท่ีบรรลหุรือไม่บรรลุเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
(ผ6ป1)  
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- โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาระดับ ปรญิญาตรี (ผ3ป3) กิจกรรมย่อย 
- พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์วิชาชีพครูตามที่ครุุสภา
ก าหนด (ผ3ป4) 
- สนับสนุนการจดักิจกรรมศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
(ผ4ป1) 
- การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชนท้องถิ่น (ผ5ป2) 
- พัฒนาชุมชนให้มีรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น (ผ5ป3) 
- พัฒนากระบวนการปฏิบตัิงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือ
การบริหารจัดการที่เหมาะสม ใหอ้งค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้ง
ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ผ6ป
2) 
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับยุทธศาสตร์อื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
23 ประเด็น 
ตร์ชาแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็นติ 

ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

แผนปฏิรูปประเทศ 
13 ด้าน 
ตร์ชาแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็นติ 

ระยะ 20 ป ี

ตรช์าต ิ

ระยะ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

แผนพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570)  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ป ี

แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

างความสามารถในการ
แข่งขันด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบราชการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

3. 
การเกษตร 

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
20. การบริการประชาชน
และประสิทธภิาพภาครัฐ 

23. การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม 

ด้านที่ 9 ด้านสังคม 
ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

หมูดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าดา้นสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่7 ไทยมวีิสาหกิขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
 

1. การพัฒนาท้องถิ่น   3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การผลิตและพัฒนาครู  4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจยั พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเท่ียว 
6. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล 
 
 

1. การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่ม  5. ยกระดับขีดความสามารถทางการแขง่ขันทางเศรษฐกิจ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม 
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5. การ
ท่องเที่ยว 

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม ่



 
 
ความเชื่อมโยงประเด็นแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และแนวทางการพัฒนา/มาตรการ/แผนงาน 
 
แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/

แผนงาน 
ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 

1. หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามตามศาสตร์
พระราชาสามารถแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น 
(เป้าหมาย 1) 

1. การส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ของโครงการตามศาสตร์
พระราชา (ป1) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

- หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- หลักสูตร
สาขาวิชา 2. มีผลการพัฒนาเชิงบูรณาการ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และการศึกษา 

2. ผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนาตาม
โครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับท้องถิ่น (เป้าหมาย 2) 

2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา (ป2) 

  3. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์
พระราชาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้
ชุมชนได้อย่างแท้จริง (ป2) 

 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
(เป้าหมาย 2) 

4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ (ป2) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/

แผนงาน 
ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

3. เป็นศูนย์กลางส่งเสริมธุรกิจ
และการท่องเที่ยวชุมชน 
 

3. ผู้ประกอบการที่มีรายได้จากการสนับสนุน
องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย (วัดจากรายได้
และความสุขมวลรวม) (เป้าหมาย 3) 

7. ส่งเสริมและผลักดันให้ผู้ประกอบการ
น าสินค้าเข้าร่วมจ าหน่ายในตลาด 
(University as Market place) (ป3) 

 4. เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมธุรกิจ
และการท่องเที่ยวชุมชน (เป้าหมาย 3) 
 

6. พัฒนาความร่วมมือในการสร้าง
ผลผลิต/สินค้าชุมชน (ป3) 

 6. โครงการที่ใช้งบประมาณภายนอกร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พ้ืนที่ (เป้าหมาย 3) 
 

 

 7. รายได้ในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
ร้อยละ 10 ต่อปี (เป้าหมาย 3) 
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แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/

แผนงาน 
ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 

 

1. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (เป้าหมาย 1) 

4. สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น   
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- หน่วยงานวิจัย 
- อาจารย์นักวิจัย 

 

6. ข้อเสนอโครงการที่ได้รับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก (เป้าหมาย 1) 

1. ส ารวจข้อมูล ศึกษาปัญหาและ
ความต้องการที่จ าเป็นในการพัฒนา
แก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม   

  
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม   

  
3. เผยแพร่และจ าหน่ายผลผลิตจาก
การวิจัย   

 7. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัย
ภายนอกที่เทียบกับงบประมาณทุนวิจัย
ของคณะ (เป้าหมาย 1) 

5. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและ
ยกระดับความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม   
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/

แผนงาน 
ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

2. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้
จากการน าองค์ความรู้งานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ 

2. ร้อยละของจ านวนทรัพย์สินทางปัญญา
ที่ได้รับการจดทะเบียนได้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย 2) 

6. ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานวิจัยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้   
 

 3. ร้อยละของผลงานวิจัยน าไปใช้
ประโยชน์ (เป้าหมาย 2) 

 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดรายได้หรือถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4. การยื่นค าขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย 
(เป้าหมาย 3) 

7. พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสู่การ
สร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาสังคมตามศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น   

  8. ส่งเสริมการน างานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง
และประโยชน์ในเชิงพาณิชย์   

 5. มีรายได้จากการใช้หรือจ าหน่ายผลผลิต
จากงานวิจัย/นวัตกรรม (เป้าหมาย 3) 

9. ส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้
จากงานวิจัย และนวัตกรรม   
 

 
 

85 



 
 
แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคมในทุกช่วงวัย 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ (เป้าหมาย 1) 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานบริการ
การศึกษา 
- หลักสูตร
สาขาวิชา  4. สร้างพัฒนาหลักสูตร/

รายวิชาที่มีคุณภาพให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   

 5. ร้อยละหลักสูตรที่ชุมชน/องค์กร 
หน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดศึกษา 
(เป้าหมาย 1) 

5. โครงการสนับสนุนให้ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน   

 10. คนทุกช่วงวัยที่เข้าร่วมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life Long Learning) ของ
มหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 1) 

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ิมขึ้น เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง   

  2. หลักสูตรที่ครบรอบการ
ปรับปรุง ให้มีการปรับปรุงให้
ทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น   
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

2. นักศึกษาและบัณฑิตมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล 
และศักยภาพด้านวิชาการและ
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่น และ
สังคม 

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่าน
เกณฑ์การวัดผลภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR (B1) (นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทั้งหมด ที่ประเมิน) (เป้าหมาย 2) 

7. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบ TQF และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21   
 

12. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายสอบผ่าน
ทักษะดิจิทัล IC3 หรือเทียบเท่า (เป้าหมาย 2) 

 

4. อัตราการได้งานในพ้ืนที่หรือประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
1 ปี  (ระยะทางไม่เกิน 360 กม.)    
(เป้าหมาย 2) 

9. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงไป
เรียนรู้และท างานในพ้ืนที่
ร่วมกับชุมชน และท้องถิ่น   
 

6. อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ และนานาชาติ (เป้าหมาย 2)  

6. ส่งนักศึกษาเข้าประกวด
แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ   

8. ส่งเสริม/สนับสนุน ศิษย์
ปัจจุบันหรือศิษย์เก่าให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความดี 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ชุมชน สังคม  
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

3. นักศึกษาและบัณฑิตมี
สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
 

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านเกณฑ์ของ
หน่วยงานต่าง ๆ บรรจุเป็นครูในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 
(เป้าหมาย 3)  

11. โครงการพัฒนาทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี   

 11. ร้อยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(เป้าหมาย 3) 

10. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการหรือมีรายได้
ระหว่างการศึกษา   

4. อาจารย์ที่สอนนักศึกษา
วิชาชีพครู (ครูของครู) และ
อาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาอ่ืน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. นวัตกรรมทางการศึกษาที่เน้น learning 
outcome ของผู้เรียน และมีการวัดผล
กระทบ (impact) การประเมินวัดผลผู้เรียน
ในโรงเรียน (เพชรบูรณ์ 1 ชิ้นงาน, พิจิตร 1 
ชิ้นงาน)  (เป้าหมาย 4) 

12. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน
ศาสตร์วิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ก าหนด   
 

 8. ร้อยละของอาจารย์ที่สอนนักศึกษาครู  
(ครูของครู) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/คน/ปี)  (เป้าหมาย 4) 

  

 9. ร้อยละของอาจารย์ที่สอนนักศึกษาครู  
(ครูของครู) มีประสบการณ์สอนในโรงเรียน
ต่อปีการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/คน/
ปี) (เป้าหมาย 4) 
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แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. เป็นศูนย์กลางทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. องค์ความรู้ หรืองานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ 
(เป้าหมาย 1) 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการนักศึกษา 

- หน่วยงานกิจการ
นักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- อาจารย์นักวิจัย 2. ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ

เทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เป้าหมาย 1) 
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แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีแหล่งหรือศูนย์พัฒนาธุรกิจ
และการท่องเที่ยวชุมชน 

1. มีแหล่งท่องเที่ยวที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
(เป้าหมาย 1) 

1. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเข้า
มาใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ธุรกิจ (เป้าหมาย 1) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

- หน่วยงานวิจัย 
- หน่วยงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- หลักสูตร
สาขาวิชา 

  2. ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ด้าน
การเกษตรขึ้นภายในชุมชน
ท้องถิ่น   

2. ชุมชนมีผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว
ที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

5. ผลิตภัณฑ์ที่ผู้ประกอบการเข้ารับบริการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 2) 

3. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสร้างรายได้
ให้กับชุมชนท้องถิ่น   

3. การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้ประกอบการใน
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

3. ผู้ประกอบการด้านการเกษตร/ท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรมหรือ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(เป้าหมาย 3) 

4. พัฒนาชุมชนให้มีรายได้จาก
การเกษตรและการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน   
5. ส่งเสริม/พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนในการแปรรูป   

2. มีนวัตกรรมหรืองานวิจัยการใช้ประโยชน์ 
จากพืช/สัตว์หรือวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ 
(เป้าหมาย 3) 

6. ส่งเสริมประกอบการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

4. ผู้ประกอบการใหม่ ที่ใช้นวัตกรรมหรือ
งานวิจัย ในการประกอบธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน (เป้าหมาย 3) 

ประโยชน์ในพื้นท่ีเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและชุมชน   
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แผนปฏิบัติงานเร่ืองที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา/
มาตรการ/แผนงาน 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีผลการด าเนินงานบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระดับคะแนนการบริหารงานของผู้บริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล (เป้าหมาย 1) 

1. ก ากับติดตามให้มีการแสดง
ความรับผิดชอบในผลการ
บริหารงานที่บรรลุหรือไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการนักศึกษา 

หน่วยงานบริหาร
และธุรการ 

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เป้าหมาย 1) 

2. เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มี
ความคล่องตัวรวดเร็วและใช้
เทคโนโลยีในการท างานมากขึ้น 

2. ร้อยละของบุคลากรภายในคณะที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ (เป้าหมาย 2)   

2. พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิค
และเครื่องมือการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสม ให้องค์การสามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด   

3. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
อยู่ในระดับดี (เป้าหมาย 2) 
4. ผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ   
อยู่ในระดับดี (เป้าหมาย 2) 
6. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (เป้าหมาย 2) 

 
 
 
 

92 



แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 
 

 
 

 
   

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินสู่ความ
เป็นเลิศ 

2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และการให้บริการวิชาการ 

3. การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร
และการท่องเท่ียว 

6. การบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 

2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 

3. การพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิตท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร
และการท่องเท่ียวของชุมชนท้องถ่ิน 

6. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

มติิดา้นประสิทธิผล    
ตามพันธกิจ  

มิติดา้นคุณภาพ 
การให้บริการ 

มิติดา้นประสิทธภิาพ 
การปฏบิัติการ 

มิติดา้นพัฒนาองค์กร 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเปน็เลิศ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 

บุคลากรที่มีความรู้ มีทกัษะ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

บัณฑิตมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตรงตามคุณลักษณะ

บัณฑิตอันพึงประสงค์ 

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่สู่สาธารณชนและ

ไดน้ าไปใช้ประโยชน ์

ได้องค์ความรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เทคโนโลยีให้แก่ชุมชน 

ท้องถิ่น และสังคม 

การต่อยอดด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ได้รับการสืบทอดต่อไป 

บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  มีความ

คล่องตัว รวดเร็ว และใช้
เทคโนโลยีในการท างาน

อย่างมีประสิทธภิาพ 

การจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การท าวจิัยโดยการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน การบูรณาการศาสตร์สากล

กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนท้องถิ่นเล็งเห็น 
ขีดความสามารถในการ

ให้บริการวิชาการ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

ได้อย่างครบถ้วนทุกมิต ิ

การบูรณาการดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมอื่นๆ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณพิต
ที่มีต่อบัณฑิต 

การยอมรับเร่ืองการให้บริการวิชาการ
จากชุมชน ทอ้งถิ่น และสังคม 

การยอมรับในการน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมจากผลงานวิจยัไปสู่การใช้

ประโยชน์ของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

ชุมชุนท้องถิ่นเกิดความเล่ือมใสศรัทธา
ในการเผยแพร่และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้ประกอบการในชุมชน 
ท้องถิ่น มีผลผลิตหรือ

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
และการท่องเท่ียวที่สามารถ

สร้างรายได ้

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

บริหารจัดการ 
ด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

สภาพแวดล้อมและทรพัยากรที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ประกอบการในชุมชน   
มีผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรและการท่องเท่ียว     

ที่สามารถสร้างรายได ้
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